Pae. D»

VANDERLEI

@ Vanderlei Siraque
profvanderleisiraque
(W) siraque

Vanderlei Siraque

@ siraque@siraque.com.br
www.siraque.com.br

—
-
Q
o
=
-
Q)
Q.
O
©
v
C
-
=
<
O
9

Estamos diante de uma das
maiores crises dos
instrumentos de organizacgao
d@s trabalhador@s da
histéria do Brasil. Os meios
que os martires do passado
organizaram e aquilo que
estamos organizando nao
mais conseguem dar conta
da atual realidade de |
exclusao no mercado formal
de trabalho: postos de
emprego formal foram
ceifados, o trabalho informal,
de empreendedorismo
individual e de aplicativos
superaram o antigo conceito de trabalhador
celetista/contrato individual de trabalho e querem
acabar com @s trabalhador@s estatutari@s, da
administracao publica, via a reforma administrativa.

Os valores das contraprestagdes salariais cairam em
decorréncia do falso empreendedorismo, da
“uberizagao” do mundo do trabalho, dos indices de
desemprego, da queda da economia, da reforma da
legislacao trabalhista e do enfraquecimento dos
meios de lutas em decorréncia do desequilibrio
econdmico-financeiro das finangcas dos sindicatos
devido ao fim da contribui¢do sindical compulsoria,
entre outros fatores. E légico que o fim da
contribuicdo compulséria reduziu o peleguismo e os
cartérios sindicais, mas esta levando no roldao os
sindicatos combativos e de lutas.

Neste sentido, € essencial, € fundamental, até por
uma questdo de sobrevivéncia das organizacgdes
d@s trabalhador@s, a fusédo das Centrais Sindicais.
Essafuséo representaria o seguinte:

1. Equilibrio econémico-financeiro da Central a ser

criada representando todos
+ 0s sindicatos, com direcao
proporcional a atual
> representatividade de cada
0" Uma das Centrais ora

= 2. O fortalecimento do
DIEESE como o unico
instituto de pesquisa dos
interesses d@ s
trabalhadores.

3. Unica Escola de Formacao
Sindical.

4. Departamento Juridico Forte e Unico.

5. Unicidade das Pautas de Reivindicag¢des, apds
amplo debate com as bases.

6. Fortalecimento dos Equipamentos e das diversas
Estruturas ja existentes.

A unificagdo néo seria em funcédo da reducdo de
custos, mas pela utilizagdo dos recursos ja existentes
de uma forma mais racional e com muito mais
eficiéncia e eficacia em prol da luta d@s
trabalhador@s formais celetistas e estatutarios, d@s
trabalhador@s de aplicativos, d@s micros e
pequenos empreendedor@s e tod@s quant@s
podemos denominar ou conceituar de
trabalhador@s e, além disso, influenciarmos as
politicas publicas afirmativas ou de inclusdo. Entao,
centrais sindicais, uni-vos!

Abracos fraternos e de lutas.
Prof.Vanderlei Siraque.
Advogado, mestre e doutor em Direito.



